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RECRUTEMENT

L’importance d’offrir des occasions pour les nouveaux 
parents de connaître leur APÉ.

Accueil des parents dès la première journée de classe.
Activités sociales de début d’année.
AGA : Présentation de la programmation de l’école et de l’APÉ.
Rencontres mensuelles.
Programmes : Opportunités sociales.
Remerciements périodiques : Activités familiales et invitations sociales.



RECRUTEMENT

Communications

Site Internet à jour.
Information périodique et ciblée.
Réunions participatives et informatives.
Échéances des projets.



RECRUTEMENT

Participations

Aux activités de classe : Représentants(es) de classe.
Aux activités de niveaux :  Représentants(es) de classe / parents / APÉ. 
Aux activités d’école : Parents et APÉ.
Aux activités parascolaires : Parents et APÉ.
Aux activités administratives :  APÉ.



RECRUTEMENT

Demandes de participation

Par projet : Coordinateur / Coordinatrice.
Exécution : Définir les objectifs.
Échéances : Durée clairement identifiée.
Remerciements : Toujours.



RÉTENTION

Coopération.

Développement d’une équipe de travail, selon les projets.
Partage des tâches.
Invitation à participer.

Accompagnement.

Respect.


	RECRUTEMENT ET RÉTENTIONAU SEIN DE L’APÉ
	RECRUTEMENT
	RECRUTEMENT
	RECRUTEMENT
	RECRUTEMENT
	RÉTENTION

